ZARZADZENIE NR 36/2014
STAROSTY LUBINSKIEGO

z dnia 25 marca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownika Samorzadowego Starostwa
Powiatowego w Lubinie

Na podstawie §6ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubinie
podjetego uchwatg Nr XLVI/300/2013 Rady Powiatu w Lubinie z dnia 9 wrzesnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubinie, art. 34 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2013 r. poz. 5952z p6zn. zm.), art. 24 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.
zm.) oraz art.69ust. 1pkt 2i 3ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. ofinansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne| kontroli zarzgdczej wprowadzam
Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika Samorzadowego Starostwa Powiatowego w Lubinie, stanowigcy
Zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje Dyrektorow Departamentow oraz Kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego w Lubinie do wspierania i promowania przestrzegania wartosci etycznych poprzez dawanie
dobrych przyktadow w codziennym postepowaniu | w podejmowanych decyzjach.

§3.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Lubinie do przestrzegania postanowien
Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownika Samorzadowego Starostwa Powiatowego w Lubinie.

§4.

1. Zobowigzuje pracownikéw Departamentu Organizacji | Kadr - Biuro Kadr do zebrania imiennych,
opatrzonych wilasnorgcznym podpisem idata o$wiadczer pracownikéw o zapoznaniu sig z trescig
Kodeksu Etyki Zawodowe] Pracownika Samorzadowego Starostwa Powiatowego w Lubinie,
stanowigcych Zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 wpina sig do akt osobowych pracownikow Starostwa.

§5.

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu lub Dyrektorowi Departamentu
Organizacji i Kadr.

§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2010 Starosty Lubinskiego z dnia 8 wrzeénia 2010 r. w sprawie Kodeksu
Etycznego pracownikow Starostwa Powiatowego w Lubinie.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 25 marca 2014 r,
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 36/2014
Starosty Lubinskiego
z dnia 25 marca 2014 .

Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika Samorzadowego Starostwa Powiatowego w Lubinie
Preambula

Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika Samorzadowego stanowi uporzadkowany logicznie zbior wartosci
i zasad powszechnie akceptowanych przez spoleczeristwo, jakimi kierujg sie pracownicy Starostwa
Powiatowego w Lubinie w trakcie realizowanych na rzecz interesu publicznego, powierzonych im zadarn.
Pracownicy | kierownictwo Starostwa Powiatowego w Lubinie deklarujg uznanie powszechnie przyjetych
zasad wspdlzycia spotecznego i kierowanie sie w codziennej dziatalnosci przyjetymi wartosciami oraz
pamietaja, ze swoim postepowaniem dajg $wiadectwo jednostce i wspoltworza jej wizerunek,

Cele Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownika Samorzadowego:

- poprawa jakoSci wykonywanych uslug,
- zwigkszenie zaufania do samorzadu,
- dbatos¢ o dobre imie Powiatu,

- poinformowanie Mieszkancow o standardach zachowania, jakich oczekiwa¢ mogg od pracownikow
samorzgdowych Starostwa Powiatowego w Lubinie.

Zasady etyczne, ktorymi kieruja sie pracownicy Starostwa Powiatowego
w Lubinie podczas wykonywania obowigzkow.

§1-
Zasady ogolne

Art.1. Wszyscy pracownicy Starostwa Powiatowego w Lubinie majg $wiadomosc, ze ich praca jest
shuzba publiczna, ktérej nadrzednym celem jest dobro wspdlnoty samorzadowej i kazdego Mieszkarca
Powiatu Lubinskiego.

Art.2. Kazdy Pracownik przyjmuje do wiadomoéci, Ze jego postawa etyczna jest integralng czescig jego
pracy.

Art.3. Pracownicy, ktérzy wskutek postepowania, zarowno w miejscu pracy, jak | poza nim, ryzykuja
utrate zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych, naruszajg zasady niniejszego
Kodeksu.

§2.

Zasady szczegotowe

1) Zasada uczciwosci i rzetelnosci
Zasada wyrazajgca sie:

- wykonywaniem obowigzkéw obiektywnie i bezstronnie, z zachowaniem najwyzsze| starannosci oparte
na rzeczowe| argumentacji, w sposéb podnoszacy zaufanie lokalnej spolecznosci do dzialan
pracownikow | kadry zarzadzajacej;

- ujawnianiem prob marnotrawstwa lub defraudacji srodkéw publicznych.
2) Zasada profesjonalizmu
Zasada wyrazajgca sig:

- rozwojem wiedzy zawodowej;
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- znajomoscia prawa i stanéw faktycznych spraw;
- gotowoscig do wspolpracy ze zwierzchnikami i ekspertami;
- uzasadniania wiasnych decyzji | sposobu postepowania;
- dbaloscig o jako$é merytoryczng swojej pracy i dobre stosunki migdzyludzkie;
- dazeniem do rzeczowego uwzgledniania rozbieznych opinii;
- zapobieganiem napieciom w pracy;
- przestrzeganiem zasad poprawnego zachowania.
3) Zasada wspoldziatania

Zasada wyrazajaca sie dazeniem do harmonijnej wspolpracy ze wspdltpracownikami i przelozonymi,
w sposob zapewniajgcy osiagnigcie wytyczonych celéw, wtym kierowanie sie kultura osobistg
i wyczuciem pozwalajgcym na zbudowanie partnerskich relacii.

4) Zasada dbatosci o dobre imig Starostwa i pracownikow samorzgdowych

Zasada rozumiana, jako godne zachowanie sie w miejscu pracy | poza nim oraz zachowanie nienagannej
postawy etycznej i umacnianie pozytywnego wizerunku Starostwa Powiatowego w Lubinie.

5) Zasada legalizmu

Zasada wyrazajaca sie dbaloscig o przestrzeganie prawa, regulacji wewnetrznych, zobowigzan
i przyjetych przez Starostwo Powiatowe w Lubinie standardow postepowania, w tym ujawnianiu
naduzywania wiadzy i korupcji.

6) Zasada szacunku

Zasada rozumiana, jako poczucie godnosci wlasne| i poszanowanie godnosci innych bez wzgledu na
ple¢, orientacje seksualna, wiek, wyznanie, sprawnosc fizyczna, zajmowane stanowisko czy staz pracy.

7) Zasada wiarygodnosci

Zasada rozumiana, jako dotrzymanie terminow islowa oraz odpowiedzialnosci za wiasne dziatania
i umiejetnosci przyznawania sig do bledow wraz z gotowoscig naprawienia ich konsekwencji,

8) Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci

Zasada przejawiajgca sie niedopuszczaniem do powstawania konfliktow interesow miedzy interesem
publicznym i prywatnym poprzez wylgczanie sig z dziatan moggcych wywolac podejrzenia o stronniczosc
lub interesownosé oraz nieprzyjmowaniem Zadnych korzysci materialnych oraz osobistych.

9) Zasada jawnosci

Zasada przejawiajaca si¢ poszanowaniem prawa spotecznosci lokalnej do informacii, dochowujgc przy
tym tajemnicy prawnie chronione;.

10) Zasada lojalnosci

Zasada rozumiana, jako prawidlowe wykonywanie polecen zwierzchnikéw, udzielajac obiektywnych,
zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii.

11) Zasada neutralnosci politycznej

Zasada przejawiajaca sie lojalnym irzetelnym wykonywaniem powierzonych zadari niezaleznie od
wiasnych przekonan politycznych oraz nieuleganiem wptywom i naciskom politycznym.

§3.
Postanowienia koncowe

Art.4. Wszyscy pracownicy Starostwa Powiatowego w Lubinie zobowigzani sg do przestrzegania
przepisow niniejszego Kodeksu Etyki i kierowania sie jego zasadami.

Art.5. Pracownicy nowo przyjmowani majg obowiazek zapoznania sig z trecig Kodeksu Etyki.

Art.6. Naruszenie zasad Kodeksu Etyki moze by¢ postrzegane jako niedopelnienie obowigzkow
pracowniczych | moze skutkowac odpowiedzialnoscig pracownika.
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Art.7. Kodeks Etyki ma range dokumentu jawnego i w dniu jego publikacji powinien by¢ udostepniony
w celu poinformowania Mieszkancow.

Zatwierdzam: ..., 'IARO\F TA

Id: 86DC2C86-F341-414C-8BCA-5ABCB5E8BEBC. Ogloszony Strona 3



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 36/2014
Starosty Lubinskiego
z dnia 25 marca 2014 r.

Oswiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowe] i dyscyplinarne] oswiadczam, ze zapoznatem/am sie
z postanowieniami Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownika Samorzadowego Starostwa Powiatowego
w Lubinie | zobowiazuje sig do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

(podpis)
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